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Приложение №1
к приказу Управления образования администрации Дзержинского района   
№  82 от «02» апреля 2021 года

ПОЛОЖЕНИЕ
«О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации 
Дзержинского района»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя в образовательной организации Дзержинского района (далее – Конкурс). 
1.2.Основными задачами Конкурса являются:
- определение уровня профессиональной компетентности участников конкурсного отбора на вакантную должность;
- оценка деловых и личностных качеств граждан; 
-отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава;

- формирование кадрового резерва руководителей образовательных организаций;
- совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.
1.3.Конкурс  заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям к вакантной должности.
1.4.Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 года и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации  квалификационным требованиям к вакантной должности.
1.5.При проведении конкурса гарантируется равенство прав граждан в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Федеральными законами.
2. Конкурсная комиссия
2.1. Для проведения конкурса правовым актом создается конкурсная комиссия (далее - Комиссия) и утверждается ее состав.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

2.2.
Конкурсная комиссия состоит из председателя,  секретаря и членов комиссии.

2.3.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

2.4.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие гражданина, допущенного к участию в конкурсе (далее - кандидат), и является основанием для назначения его на вакантную должность  либо отказа в таком назначении.

2.5.
Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем,  секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа.

       На первом этапе конкурса объявление о приеме документов для участия в конкурсе подлежит опубликованию не менее, чем в одном периодическом издании   и  размещению на официальном сайте Управления образования администрации Дзержинского района не позднее, чем за 10 дней до дня проведения конкурса. В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной должности; квалификационные требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение вакантной должности; место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения; указываются конкурсные процедуры, с помощью которых будет производиться оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов;  срок, до истечения которого принимаются указанные документы; сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронный адрес официального сайта).
3.2.
Срок предоставления документов для участия в конкурсе составляет 10 дней с момента опубликования объявления  о проведении конкурса в средствах массовой информации.

3.3.
Гражданин, претендующий на замещение вакантной должности, представляет в конкурсную комиссию лично следующие документы в полном объеме: 
- личное заявление по форме согласно Приложению 1 Положения;

- заявление о согласие на обработку персональных данных работников образовательной организации (Приложение 2); 

- резюме; копии документов о высшем образовании; 
- копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих наличие требуемого трудового стажа; 

- копия документа, удостоверяющего личность; 

- справка об отсутствии судимости; 
- справка об отсутствии заболевания, препятствующего исполнения обязанностей директора образовательной организации;
- программа развития образовательной организации. 

Конкурсант также вправе предоставить: 
- рекомендательные письма с предыдущего места работы;
- копии документов о присвоении ученого звания, ученой степени;
- копии документов о повышении квалификации по профилю должности.
3.4.
Прием и регистрация документов, проверка их на соответствие требованиям действующего законодательства и настоящего Положения осуществляется секретарём конкурсной комиссии, а в его отсутствие – одним из членов конкурсной комиссии.

3.5.
Сведения, представленные гражданином в соответствии с настоящим Положением, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

3.6.
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 
3.7. Документы и материалы Заявителю не возвращаются.
3.8.
На втором этапе.


Конкурсная комиссия в назначенный день конкурса на основании представленных документов,   а также на основании результатов проверки, проведенной в соответствии с п.3.6. настоящего Положения, принимает решение о допуске или недопуске граждан, претендующих на замещение вакантной должности, к участию в конкурсе.  

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности, в связи с ограничениями, установленными действующим законодательством, а также в случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на вакантную должность. 

Указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

Кандидаты на замещение вакантной должности оцениваются конкурсной комиссией на основе представленных документов об образовании,  осуществлении трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, практическое задание, ответами на вопросы билетов, связанными с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности, на замещение которой претендуют кандидаты, оценивает их знания, навыки и умения (профессиональные качества) и личностные качества. 

Индивидуальное собеседование – собеседование проводится после тщательного изучения документов, представленных кандидатом. Результат собеседования должен дополнить данные, содержащиеся в документах, представленных кандидатом.
Ответ на вопросы билета - связанные  с приоритетными направлениями образовательной политики Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами регламентирующие образовательную деятельность. Билет состоит из трех вопросов, время подготовки для ответа 3 минуты. Оценка выполнения производится на основании критериев, представленных в Приложении №3 к настоящему Положению.

Практическое задание состоит в предложении Конкурсантом решения  практической задачи. Конкурсант, получает карточку с описанием проблемной задачи, в течение 3 минут готовит ответ с вариантом решения проблемы (проблемной ситуации) и представляет его Конкурсной комиссии. Оценка выполнения теста производится на основании критериев, представленных в Приложении №3 к настоящему Положению.
На конкурс допускается только кандидаты, успешно прошедшие аттестацию, набравшие не менее 40 % от максимального количества баллов по критериям (Приложение №3).
3.9.
Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов и заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

3.10.
Результаты конкурса оформляются протоколом, который ведется секретарем комиссии, подписывается председателем, секретарем и членами комиссии. На основании протокола заседания комиссии начальник Управления образования издает приказ о приеме на работу и  заключении  трудового договора с победителем конкурса.
3.11.
Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение которой  был объявлен конкурс, председатель комиссии  вправе принять решение о проведении повторного конкурса.

3.12.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме не позднее двух недель со дня его завершения в форме уведомления согласно Приложению №6. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте Управления образования администрации Дзержинского района.
3.13.
Документы граждан, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве, после чего подлежат уничтожению.
Приложение №2
к приказу Управления образования администрации Дзержинского района   

№ 82 от «02» апреля 2021 года

Состав 
конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации Дзержинского района.
Председатель конкурсной комиссии:

	Гончарик Юрий Сергеевич
	Заместитель главы района по общественно-политическим вопросам

	Члены конкурсной комиссии:

	Калабухова Ирина Николаевна
	Начальник Управления образования администрации Дзержинского района Красноярского края 

	Порфирьева Галина Петровна (по согласованию)

Болдырева Галина Ивановна

Андреева Лилия Викторовна
Петрова Любовь Александровна
	Председатель Дзержинской территориальной (районной) организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

Начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования
Заведующий МБДОУ «Дзержинский детский сад №4 «Березка» комбинированного вида 2 категории
Заведующий МБДОУ «Дзержинский детский сад №1 «Чебурашка» комбинированного вида

	Секретарь конкурсной комиссии:

Тумарева Екатерина Васильевна
	Главный специалист по дошкольному образованию


                                                               Приложение №1
                                                                                                                                            к ПОЛОЖЕНИЮ
«О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации Дзержинского района»
                                                                                       Начальнику Управления образования 

                                                                                        администрации Дзержинского района

                                                      И.Н. Калабуховой

от _______________________________

                                                                                 (ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу допустить меня к участию в отборе в качестве претендента на замещение должности заведующего МБДОУ Дзержинский детский сад №3 «Тополек» комбинированного вида.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы)_______________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
«____»_______________20____г. _______________ _________________________________

                                                                              (подпись)                               (расшифровка подписи)
С порядком проведения отбора на замещение должности заведующего МБДОУ Дзержинский детский сад №3 «Тополек» комбинированного вида ознакомлен (а)

«____»_______________20____г. _______________ _________________________________

                                                                               (подпись)                               (расшифровка подписи)

                        Приложение №2
                                                                                                                            к ПОЛОЖЕНИЮ
«О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации Дзержинского района»
ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласии на обработку персональных данных

Я, нижеподписавшийся (аяся) ___________________________________________________
(ФИО полностью)

Проживающий (ая) по адресу____________________________________________________
По месту регистрации__________________________________________________________
Паспорт______________________________________________________________________
серия и номер, выдан (дата и название выдавшего органа)

в соответствии с требованиями пункта 4 статьи 9 ФЗ №152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных» подтверждаю свое согласие на обработку Управлением образования администрации Дзержинского района моих персональных данных, включающих: фамилию, имя, отчество, пол, дату рождения, место рождения, адрес места жительства, гражданство, образование, трудовая деятельность, семейное положение, социальное положение, отношение к воинской обязанности, контактный (е) телефон (ы), реквизиты полиса ОМС, страховой номер индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде России (СНИЛС), ИНН, состояние здоровья, судимость, биометрические персональные данные.


Основной целью обработки персональных данных  является обеспечение наиболее полного исполнения образовательным учреждением своих обязанностей, обязательств и компетенций, определенных действующим законодательством РФ. Я представляю Управлению образования администрации Дзержинского района право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными,  включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, уточнение, изменение, использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение.

Управление образования администрации Дзержинского района вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими представление отчетных данных (документов) по ОМС, территориальной орган Пенсионного фонда, налоговой инспекции. 

Передача моих персональных данных иным лицам или иное их разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

«___» ____________ 20___г.       ______________   __________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         (подпись)                         (ФИО субъекта персональных данных)
Приложение №3 

к ПОЛОЖЕНИЮ
«О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации Дзержинского района»
Критерии оценивания аттестации претендента 

на замещение вакантной должности

Критерии оценивания ответа на вопросы билета:

За каждый правильный ответ билета начисляется 1 баллов. Максимально возможное число баллов 3.

Критерии оценки практического задания:


При выполнении кандидатом на замещение вакантной должности руководителя практического задания в виде решения проблемы (проблемной ситуации) используются следующие критерии оценки:

· Умение увидеть причину/ выдвинуть гипотезы о возможных причинах  сложившейся проблемы (проблемной ситуации) – 2 балла за каждый адекватный вариант возможной причины сложившейся проблемы (проблемной ситуации); 

· Умение составить план управленческих действий в зависимости от предполагаемой причины – 3 балла за каждый адекватный вариант;

· Умение аргументировать свой вариант решения проблемы – 1 балл.

Максимально возможное число баллов 6.

Критерии оценки стажа работы и образовательного ценза кандидата

· Наличие высшего профессионального образования в области дошкольного образования и/или в области государственного и муниципального управления  - по 3 балла за каждый вариант (максимально 6 баллов). При наличии высшего профессионального образования в области общего образования  - 2 балла.

· Наличие среднего профессионального образования в области дошкольного образования – 2 балла.

· Наличие высшего профессионального образования в других областях (юридическое, экономическое и др.) – 1 балл.

· Получение высшего профессионального образования дополнительно 1 балл.

· Наличие стажа работы на руководящих должностях не менее 5 лет – 1 балл.

Максимальное количество баллов за все испытания 17.

Лист оценивания аттестации кандидата на замещение вакантной должности руководителя 

МБДОУ Дзержинский детский сад №3 «Тополек» комбинированного вида

 _____________________________

Ф.И.О. члена комиссии
	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Стаж и образовательный ценз
	Ответы на вопросы билета
	Практическое задание
	Общая сумма баллов

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


              ____________________                        /_________________________________________/
                                        Подпись                                                                                                Ф.И.О. члена комиссии

 «___» _______________ 2021 год.

                             Приложение № 5 
к ПОЛОЖЕНИЮ
«О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации Дзержинского района»
                                                                                       ________________________________
                                                                                         (кому: фамилия, имя, отчество)


 
  Уведомление
о результатах конкурса на замещение вакантной должности

  Уважаемый(ая) _____________________________________________!

  Сообщаем Вам, что по итогам конкурса на замещение вакантной должности
______________________________________________________
___________________________________________________________________________
 (наименование вакантной должности с указанием структурного подразделения)
Вы признаны победителем.
  Предлагаем Вам ______________________________________________ прибыть в
  (указываются дата и время)
_________________________________________________________________по адресу:
___________________________________________________________________________
  (указываются адрес и номер кабинета)
для заключения трудового договора и оформления приема на работу и назначения на должность.


Председатель конкурсной комиссии ___________ _______________________
  (подпись) (расшифровка подписи)



  ______________________________
  (кому: фамилия, имя, отчество,

  Уведомление
  о результатах конкурса на замещение вакантной должности
 

  Уважаемый(ая) _____________________________________________!

  Сообщаем Вам, что по итогам конкурса на замещение вакантной должности
______________________________________________________
___________________________________________________________________________
 (наименование вакантной должности с указанием структурного подразделения)
Вы не прошли конкурс.   Вы имеете право участвовать в конкурсах, объявляемых на замещение иных вакантных должностей.


Председатель конкурсной комиссии ___________ _______________________
  (подпись) (расшифровка подписи)
