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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОТДЕЛЕ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ДЗЕРЖИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
1. Общие положения:

1.1. Отдел развития образования и нормативно правового обеспечения (далее - отдел) является структурным подразделением Управления образования администрации Дзержинского района Красноярского края, обеспечивающим функции управления образования по выработке и реализации муниципальной политики в сфере образования, деятельность которого направлена на поддержку и развитие системы образования, формирование концептуальных основ образования детей с учётом специфики и своеобразия образовательных учреждений и различных категорий, учащихся на территории Дзержинского района.
1.2. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами субъекта РФ, Положением об Управлении образования администрации Дзержинского района Красноярского края, нормативными актами органов местного самоуправления, локальными актами Управления образования и настоящим положением.
1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Управления образования, образовательными учреждениями, общественными организациями и объединениями.
1.4. Отдел юридическим лицом не является, все исходящие документы готовятся за подписью руководителя Управления образования с использованием штампа и печати Управления образования.
1.5. Численность работников Отдела определена штатным расписанием Управления образования, которое утверждается главой Дзержинского района.
1.6. Положение об отделе утверждается, изменяется приказом руководителя Управления образования.

2. Задачи и функции Отдела:

2.1. Инициирование, поддержка и сопровождение процессов развития сферы общего, дошкольного и дополнительного образования за счёт создания необходимых средств и условий.

2.2. Отдел осуществляет следующие функции:

2.2.1. Совместно с другими подразделениями Управления образования анализирует состояние и тенденции развития системы образования района.

2.2.2. Готовит проекты нормативно правовых актов начальника Управления образования и другие документы, относящиеся к установленной сфере деятельности отдела.

2.2.3.Разрабатывает предложения к проекту плана работы и прогнозным показателям деятельности Управления образования.

2.2.4.Участвует, в части компетенции отдела, в реализации Федеральной программы развития образования, других межведомственных и иных программ в сфере образования обучающихся и воспитанников образовательных учреждений.

2.2.5.Совместно с другими подразделениями Управления образования, а также заинтересованными органами государственной и муниципальной власти, общественными объединениями и организациями разрабатывает и осуществляет систему мер по развитию системы образования, развитию инновационных, исследовательских, творческих подходов в профессиональной деятельности педагогов, в системе работы образовательных учреждений.

2.2.6.Принимает участие в разработке и реализации приоритетных направлений межшкольного и межрайонного сотрудничества в установленной сфере деятельности.

2.2.7.Осуществляет информационно-аналитическое, исследовательское обеспечение в установленной сфере деятельности.

2.2.8.Обобщает практику применения инновационных технологий и проводит анализ реализации государственной и муниципальной образовательной политики в установленной сфере деятельности.

2.2.9.Оказывает практическую помощь образовательным учреждениям в создании локальных программ развития.

2.2.10.Координирует формирование плана районных массовых мероприятий инновационного направления, способствует его реализации.

2.2.11.Координирует работу комиссий и советов по вопросам развития системы образования района.

2.2.12.Определяет порядок создания и развития инновационной инфраструктуры в установленной сфере деятельности.

2.2.13.Участвует в разработке районной нормативно-правовой базы по вопросам содержания общего, дошкольного и дополнительного образования.

2.2.14.Подготавливает к подписанию договора с образовательными учреждениями, определяющими отношения между учредителем и этими учреждениями.

2.2.15.Подготавливает заключения о необходимости приостановления предпринимательской деятельности подведомственных образовательных учреждений, если таковая осуществляется в ущерб основной образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по данному вопросу.

2.2.16.Участвует в нормативном регулировании деятельности муниципального органа образования по охране прав детей, определении принципов взаимодействия с общественными и государственными учреждениями, по защите прав детей оставшихся без попечения родителей.

2.2.17.Организует выявление, учёт, устройство, контроль за условиями жизни, воспитания, защите прав и интересов детей, оставшихся без попечения родителей, а также несовершеннолетних детей, имеющих родителей, но нуждающихся в помощи государства.

2.2.18.Организует устройство детей оставшихся без попечения родителей в государственные учреждения, приёмные семьи, а также принимает активное участие в рассмотрении споров связанных с воспитанием детей.

2.2.19.Осуществляет контроль за соблюдением в Управлении образования действующего законодательства, инструкций, правил и норм по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, за предоставлением работникам установленных льгот и компенсаций по условиям труда.

2.2.20.Участвует в разработке перспективных и годовых планов по улучшению условий и охране труда работников системы образования района.

2.2.21.Участвует в разработке муниципальных программ.
2.2.22.Участвует в расследовании случаев производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний работников системы образования района.

2.2.23.Осуществляет иные функции в установленной сфере деятельности, если таковые предусмотрены нормативными актами начальника Управления образования администрации Дзержинского района.

3. Права и обязанности:

 Отдел в целях реализации, возложенных на него функций имеет право:

3.1.Запрашивать и получать в установленном порядке сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, относящимся к компетенции отдела вопросам.

3.2.Вносить руководству Управления образования в установленном порядке предложения по вопросам, относящимся к ведению отдела.

3.3.Пользоваться информационными ресурсами, находящимися в ведении подразделений Управления образования, образовательных учреждений и структур, входящих в систему образования района.

3.4.Осуществлять подготовку к совещаниям, семинарам, конференциям и иным мероприятиям, входящим в компетенцию отдела.

3.5.Разрабатывать предложения по созданию экспертных групп, а также советов, комиссий, рабочих групп в установленной сфере деятельности отдела.

3.6.Пользоваться льготами, предусмотренными законодательством РФ для муниципальных служащих.

3.7. Ответственность Отдела:

· неисполнение или ненадлежащее исполнение функций отдела в соответствии с требованиями действующего законодательства;

· невыполнение основных показателей деятельности отдела, установленных нормативным правовым актом правительства края.
· нарушение законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.
4.  Руководство и деятельность:

4.1.Структура и штатная численность отдела, по представлению начальника отдела, утверждается начальником Управления образования.

4.2.Отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником Управления образования в установленном порядке.

4.3.Начальник отдела:

4.3.1.Подчиняется непосредственно начальнику Управления образования.

4.3.2.Несёт ответственность за выполнение возложенных на отдел полномочий и реализацию государственной и муниципальной политики в установленной сфере деятельности.

4.3.3.Разрабатывает и предоставляет на утверждение начальнику Управления образования положение об отделе и должностные инструкции сотрудников отдела.

4.3.4.Вносит предложения по установлению, изменению, отмене персональных надбавок к должностным окладам сотрудников отдела, обращается к руководству Управления образования с предложениями о премировании, поощрениях, награждениях или наложении взысканий на сотрудников отдела.

4.3.5.Представляет на утверждение начальнику Управления образования план работы отдела.

4.3.6.Представляет отдел, в том числе вне Управления образования, при осуществлении своих функциональных обязанностей, в рамках предоставленных ему полномочий, а также (по поручению руководства Управления образования) при осуществлении сотрудничества с соответствующими научными, учебными, общественными и иными организациями и учреждениями.

4.3.7.Имеет право подписывать служебную документацию в пределах своей компетенции и компетенции отдела, визировать всю исходящую документацию отдела.

4.4.В отсутствие начальника отдела, руководство отделом возлагается на одного из сотрудников отдела.

4.5.Численность отдела: 4 человека.

4.6.Штаты отдела:

-    начальник отдела;

-    главный специалист по вопросам опеки и попечительства;

-    ведущий специалист по охране труда и ТБ;

-    специалист 1-ой категории по нормативно-правовому обеспечению.

5. Реорганизация и ликвидация отдела

5.1.Прекращение деятельности отдела производится путем реорганизации или ликвидации в установленном законодательством порядке на основании соответствующего правового акта.

5.2.При реорганизации или ликвидации отдела увольняемым сотрудникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края нормативными актами администрации Дзержинского района.
